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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de

Lopez Mateos™

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M0O01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-01

Definicion del Problema

Motivos de

creacicn:

= Creacién del PED y PD
e Actualizacién del PEDYPD, o

« Creacidn de Institueion

Diagnéstica:

Lz Administracion Publica del Estado de Quintanz Roo cuenta con 86 Ejecutores del Gasto entre Secretarias de Estado, Organos descancentrados,
Organismos Descentralizades, Organos Auténomos y Poderes (Legislativo y Judicial); en los cudles se tiene registrados en el catélogo administrativo
en el Sistema de Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES), una totalidad de 1370 Unidades Responsables (UR) de estas 458 estdn
clasificadas como de Apoye y 912 clasificadas como sustantivas. En el Gobierno del Estado se cuenta con 76 Ejecutores de gasto (sin considerar
Poderes y Autonomas), en éstos se concentra un total de 1199 Unidades Responsables (UR), de las cuales 408 se clasifican como de apoyo vy 814
sustantivas. A nivel Gobierne Central, Con respecto a las metas reportadas en el ejercicic 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de76.631% en
Programas Presupuestarios sustantivos.Con respecto al Centro de Estudios de Bachillerate Técnico Eva S3mano de Lopez Mataos, se tiene registrado
en el Catdlogo Administrativo en el SIPPRES 6 Unidades Responsables, de las cuales 3 estdn clasificadas como de apoyo y 3 como sustantivas. Con
respecto a las metas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de 93.560% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es
posible decir que las UR sustantivas las cuales estan vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios
Sustantivos, lograran las metas que se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones.

¢Qué problema es el que origina el
programa?:

Las Unidades Respensables sustantivas del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico Eva Sémana de Lopez Mateos reportan de forma
insatisfactoria sus Metas en los Programas Presupuestarios

¢Cudl es la magnitud del problema?:

Actualmente el Centro de Estudios de Bachillerato Técnico Eva Sémano de Lopez Mateos se cuenta con 6 Unidades Responsables, de las cuales 3
estan clasificadas como de apoye, las cuales le dan stencidn y soparte a 3 sustantivas ¥ con respecto a las metas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel
de cumplimiento de 93.560% en Programas Presupuestarios sustantives y por ende es pasible decir que las UR sustantivas las cuales estan vinculadas
come responsables de los componentes de los Programas presupuestarios Sustantivos, lograron las metas que se programaron para el cumplimiento
de sus facultades y atribuciones. Este dato es tomado del Sistema de Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES) del ejercicio fiscal 2024, asi
mismo se publica en http://www.sefiplan.groo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php.

&Cudl es la necesidad por satisfaceren la
poblacién objetivo/drea de enfoque?:

Las Unidades Respansables sustantivas del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico Eva Samano de Lopez Mateos cumplen insatisfactoriamente
sus Metas en los Programas Presupuestarics, dificultanda la consalidacién del Presupueasta basado en Resultados

Este programa se facaliza con drea de enfoque, a través del Catalogo Administrativo del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico Eva Sémano de
Lépez Mateos y la clasificacién de las Unidades Responsables (UR) registrado en SIPPRES, y en este sentido se focaliza 2 3 Unidades Responsables
clasificadas como sustantivas de las 6 Unidades Responsables (UR), las cuales tienen la facultad de cumnplir objetivos Institucionales mediante
Programas Presupuestarios sustantivos.

Pablacién de Referencia (Universo):

1270 Unidades Responsables (UR) en los 86 Ejecutores de Gasto Publico del Estado de Quintana Roo.

Poblacién Potencial: Son 1199 Unidades Respansables (UR) del Gobierna del Estado sienda 76 Ejecutores de gasto {sin considerar Poderes y Auténomos).
Poblacian Objetiva: 3 Unidades Responsables Sustantivas en el Centro de Estudios de Bachillerato Téenico Eva Sémano de Lépez Mateos
Liga de Acceso: https://sefiplan.qroo.gob.mx/site/

Elaboré
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Mtra. Irani Corazu Diaz Velasco

Encargada de Despacho de la Direccién General
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Identificacion de Involucrados
i Obligaciones
it e Québ Em'zmga's 2 ¢Que derechos tienen? ¢ Qué Quiénes siic:ﬁzsarﬁ?: importantes?
LQuiénes son? 3, Como se llaman & Qué buscan? ;Qué esperan obligaciones tenemos? & p
Unidades Responsables Sustantivas Ejecutar acciones propias de la razon de ser Ejecutar politicas y programas, proporcionar |1
del Ente Publico para poder generar un servicios especializados, realizar
impacto positive en beneficio de la sociedad investigaciones y andlisis, desarrollar e
implementar proyectos para satisfacer
alguna demanda o problematica de la
ciudadania, de interés general.
Unidades Responsables de Apoyo y Staff | Eficientar la gestion gubernamental, El mejoramiento de la gestion financierayla |2
transparencia y rendicion de cuentas, planificacién de recursos
eficiencia en la administracion de recursos,
reduccion de actos de corrupcion y para dar
cumplimiento & la metas y objetivos
generales, lo que beneficia tanto a los
ciudadanos como a la administracién
publica
Instituciones revisoras y evaluadoras Las instancias revisoras buscan identificar ~ Estas instancias estan facultadas para pedir | 3
inconsistencias en el disefio de los informacion respecto zl disefio de los
programas y proyectos, asi como esperan el programas asi como el reporte de los
cumplimiento de las metas establecidas. resultados, y estan obligados a generar
sinergias y coerdinacion con el responsable
de los programas para mejores resultados.

\tan \b?ﬁl\k \Gsco

Avila Mtra. Irani Corazu Diaz Velasco

Directora™dy eacion Encargada de Despacho de la Direccion General

Elaboréa Reviso Autorizd
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1303 - Ceniro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de
Lopez Mateos™

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | Mo01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-02 Anlisis del Problema (Arbol de Problemas)

Incumplimienta de metas sustantivas de Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado

EFECTO DIRECTO
ED1 - Se incumplen las Metas del Sector de Fortalecimiento Hacendario y Administracion Eficiente de los Recursos

EFECTO INDIRECTO

No se encontré EFECTO INDIRECTO.

PROBLEMA CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico Eva Sdmano de Lpez Mateos cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios

CAUSA DIRECTA

CD1 - Apoyo inadecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimienta de sus metas programadas

CAUSA INDIRECTA

Cl1.1 - Inadecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

Cl1.2 - Inadecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién por parte de las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

CI1.3 - Insuficiente cobertura para la atencidén de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

Cl1.4 - Existe una inadecuada gestidn documental con base en la nerma

\mn ib?a‘c\\f\ab ©

Mtra. Irani Corazd Diaz Velasco

Encargada de Despachc de la Direccién General
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de
Lopez Mateos™

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0OD1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

Se Cumplen las metas sustantivas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado

FIN DIRECTO

FD1 - Se cumplen las Metas Del Sector de Fortalecimiento Hacendario y Administracién Eficiente de los Recursos

FIN INDIRECTO

Na se encontra FIN INDIRECTO.

OBIETIVO CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico Eva Sdmano de Lépez Mateos cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios
sustantivas

MEDIO DIRECTO

MD1 - Apoyo adecuzado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

MEDIO INDIRECTO

MIL.1 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

MEDIO INDIRECTO

MI1.2 - Adecuada respuesta 3 las solicitudes de acceso 2 la informacion por parte de las Unidades Responsables

MEDIO INDIRECTO

MI1.3 - Suficiente cobertura para la atencién de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables

MEDIO INDIRECTO

Mi1.4 - Es adecuada la gestion documental con base en |z norma

\an Yo Velaaco

Mtra. lrani Goraz( Diaz Velasco

Directora Pl i0 Encargada de Despacho de la Direccién General

Autorizé
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de
Lopez Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | MOD1 - Gestion y Apayo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-04 Seleccion de Alternativas

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas
en los Programas Presupuestarios, consolidando el Presupuesto basado en Resultados.

Ohjetivo del Programa Presupuestario:

NOTA: El andiisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drboi de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Calificacion de la -
Alternativa Pricridad

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto

1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiente de

sus melas programadas E 20 i

Baja | Media | Alta Bzjo | Medio | Alto
{1) (5) 9 (2 (5) (10)

1.1 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades

Responsables a0 1.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

m (5) 9 2 {5) (10)
1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso 2 la informacion por parte de las

Unidades Responsables a0 1.2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M (5) (9) (2 (5) (10)

1.3 - Suficiente cobertura para la atencion de necesidades en soporte técnico y

tecnologias para las Unidades Responsables 20 1.3

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
m =) (9) @ 5y | (9

80 14

Baja | Media | Alta Bajc | Medio | Alto
(1) (5) (9) @ (5) (10

1.4 - Es adecuada la gestion documental con base en la norma

\ani Do Ne\asco

Mtra. Irani Corazi Diaz Velasco

Encargada de Despacho de la Direccion General

Elaboré Autorizo
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de

Lopez Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MOD1 - Gestion y Apayo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Logica Vertical MIR de Programa

Presupuestario

Resultado Clave

documental con base en la norma

documental con base en la norma

Problematica Solucién Nivel Resumen Narrative Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir al cumplimiento de las Cumplimiento de Metas sustantivas
Incumplimiento de metas sustantivas | Se Cumplen las metas sustantivas del metas sustantivas de los Ejecutores de
de Poder Ejecutivo del Gobierno del Poder Ejecutivo del Gobierno del Gasto del Poder Ejecutiva del Gobierno
Estado Estado del Estado
PROBLEMA OBJETIVO Propdsito P - Las Unidades Responsables Cumplimiento de Metas sustantivas
Las Unidades Responsables Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretaria de institucionales
sustantivas del Centro de Estudios de | sustantivas del Centro de Estudios de Finanzas y Planeacion cumplen
Bachillerato Técnico Eva Samano de | Bachillerato Técnico Eva Samano de satisfactoriamente sus Metas en los
Lopez Mateos cumplen Lépez Mateos cumplen Programas Presupuestarios
insatisfactoriamente sus Metas en los | satisfactoriamente sus Metas en los
Programas Presupuestarios Programas Presupuestarios

sustantivos

CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Apoyo para el cumplimiento Apoyo Institucional en el cumplimiento
CD1 Apoyo inadecuado a las Unidades | MD1 Apoyo adecuado a las Unidades sustantivo otorgado. de objetivos y metas
Responsables Sustantivas para el Responsables Sustantivas para el
cumplimiente de sus metas cumplimiento de sus metas
programadas programadas
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Control presupuestal para el | Gestion eficiente de recursos
Cl1.1 Inadecuado control presupuestal |MI1.1 Adecuado control presupuestal cumplimiento de las metas de las
para el cumplimiento de las metas de | para el cumplimiento de las metas de Unidades Responsables
las Unidades Responsables las Unidades Responsables
Cl1.2 Inadecuada respuesta a las MI1.2 Adecuada respuesta a las Actividad C01.A02 - Seguimiento de la Actualizacién de |2 Plataforma Nacional
solicitudes de acceso a la informacion | solicitudes de acceso a la informacion informacion de transparencia de las de Transparencia
por parte de las Unidades por parte de las Unidades areas.
Responsables Responsables
Cl1.3 Insuficiente cobertura para la MI1.3 Suficiente cobertura para la Actividad C01.AD3 - Atencion de solicitudes de | Soporte técnico
atencion de necesidades en soporte atencion de necesidades en soporte soparte técnico y tecrologias de las
técnico y tecnologias para las Unidades | técnico y tecnologias para las Unidades Unidades Responsables
Responsables Responsables
Cl1.4 Existe una inadecuada gestion MI1.4 Es adecuada |2 gestion Actividad CO01.AD4 - Atencion a las unidades para | Gestion documental

su proceso archivistice

Elaboré

\YC\v\'\}TaL\ki\Cb(o

ficl Avila

Mtra. Irani Corazd Diaz Velasco

Encargada de Despacho de Ia Direccion General

Autorizo

@ SEFIPLAN



INTANA

SIPPRES 2026 | MODIFICACION

Fecha 21/01/2026

Pagina 7 de 15

1303 - Ceniro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de

Lopez Mateos™

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MODD1 - Gestidn y Apayo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-06

Matriz de Indicadores para Resultados

Eje

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Programa del P.E.D.

Objetive

Estrategia

01 - EJE 1: BIENESTAR SOCIAL Y
CALIDAD DE VIDA.

TEMA 1.2 EDUCACION PARA EL
BIENESTAR.

01-02 - Incrementar el ingreso,
permanencia y egreso de las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y personas adultas
mayores a una educacion y capacitacion de
excelencia en las diferentes opciones,
modalidades y niveles.

01-D2-01 - Aumentar la atencién educativa y
|2 capacitacion en las diferentes opciones,
modalidades y niveles.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
02 - AGTUALIZACION DEL Sectorial Educacion y Capacitacion para el |02-01 - Incrementar la atencion educativa | 02-01-01 - Generar condiciones que
PROGRAMA SECTORIAL DE Bienestar de las nifias y los nifios, jovenes y adultos | favorezean la atencion focalizada de la
EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE quintanarroenses, con equidad, inclusion, | poblacion quintanarroense en los diferentes
PARA EL BIENESTAR excelencia y mayor bienestar en los

centros educativas con ambientes dignos.

servicios y modalidades educativas y de
capacitacion.

Finalidad: 2 - Desarrollo Social

Alineacion Funcional

Funcion: 25 - Educacion

Mision

Farmar individuos de nivel bachillerato técnico, con conocimientos y habilidades para cursar estudios de nivel supetior y participar en el desarrollo de la region

Vision

Ser una Institucién lider en educacion media superior, que egrese individuos capaces de contribuir al desarrollo de la regitn y de acceder a mejores condiciones de vida

Objeto del Ente

Impulsar, ofrecer, impartir y consolidar la educacién de tipo medic superior, en el nivel bachillerato técnico, asi como realizar difusidn cultural que contribuya a impulsar, fortalecer,
diversificar y equilibrar el desarrollo regional, estatal y nacional

\ain Otare \elaxo

Mtra. Irani Corazd Diaz Velasco

Encargada de Despacho de I2 Direccion General

Autorizé

SEFIPLAN



QUINTANA ROO
© Zerzizesy

INTANA
QO

SIPPRES 2026 | MODIFICACION

Fecha 21/01/2026

Pagina 8 de 15

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Fin F - Contribuir al cumplimiento de las PEDQOZ26I2 - Porcentaje de Informe general del reporte de Los Ejecutores de Gasto realizan un
metas sustantivas de los Ejecutores de | cumplimiento de metas sustantivas de  |indicadores en las MIR de los monitoreo y evaluacidn constante
Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno | los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutores del Gasto que logran el sobre el avance para el cumplimiento
del Estado Ejecutivo del Gobierno del Estado al semaforo en verde en el reporte de sus |de sus metas.

cierre del gjercicio fiscal. metas.
Subsecretaria de Politica Hacendaria y
Control Presupuestal.
Liga de consulta:
htip://sefiplan.groo.gob.mx/fesippres/m
edios_verificacion.php
1106-2209 - Subsecrefaria de Politica
Haeendaria y Control Presupuestal
http://www.sefiplan.groo.gob.mx/fesippr
es/medios_verificacion.php

Propésito P - Las Unidades Responsables 1902104 - Porcentaje de cumplimiento | Informe anual sobre el cumplimiento de |Las dreas sustantivas solicitan
sustantivas de la Secretaria de programdtico de metas con semdforo | las metas programadas con base en oportunamente el apoyo de las
Finanzas y Planeacion cumplen verde de las Unidades Responsables  |los Reportes Programaticos del funciones administrativas, juridicas, de
satisfactoriamente sus Metas en los Sustantivas SIPPRES planeacion, relaciones publicas u otras
Programas Presupuestarios funciones de staff

Direccion General Administrativa
https://Www.sefiplan.groo.gob.mx/fesip
pres/menu.php

Compaonente C01 - Apoyo para el gumplimiento 1303M001C01 - Apoyo para el Formato Evaluatorio Programatico del | Las dreas sustantivas solicitan
sustantivo otorgado. cumplimiento sustantivo otorgado. SIPPRES FESIPPRES-01 oportunamente el apoyo de las

funciones administrativas, jurldicas, de
planeacion, relaciones publicas u otras
1303-3306- Direccion de Planeacién, |funciones de staff
Mejora Regulatoria y de Archivos
https://fevasamano.edu.mx/inicio

Actividad C01.A01 - Control presupuestal para el | 1303M001C01ADT1 - Ndmero de Formato rptSIPPRES_PREO1 Las Unidades Responsables elaboran
cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables con suU proyecto de Presupuesto de forma
Unidades Responsables asignacion presupuestal para el 1303-3305- Direccion Administrativa eficiente para cumplit con sus objetivos

cumplimiento de las metas y metas programadas.

Actividad CO01.A02 - Seguimiento de la 1303M001G01AD12 - NUmero de areas | Sistema de Portales de Obligaciones | Las &reas sustantivas, conocen el
informacion de transparencia de las que cumplen cen entrega completay | de Transparencia, Comprobante de tiempo que tienen para responder las
areas. oportuna de informacion de Procesamiento solicitudes y obligaciones de

transparencia. informacion asi como cuando se
1303-3308- Direccicn Jurfdica y Unidad | requiere de mas tiempo saben el
de Transparencia, Accesos a la proceso a seguir.
Informacién Pdblica y Proteccion de
Datos Personales
hitps://evasamano.edu.mx/inicio

Actividad CO01.AD3 - Atencitn de solicitudes de | 1303M001C01A013 - Nimero de Informe trimesiral de solicitudes de Las Unidades Responsables solicitan
soporte técnico y tecnologlas de las solicitudes de soporte técnico y soporte en tecnologlas de la con oportunidad los servicios de
Unldades Responsables tecnologlias atendidas. informacion y comunicacion alendidas | soporte en tecnologlias de la

informacicn y comunicacidn
1803-1101- Despacho de la Direccion
General del Centro de Estudios de
Bachillerato Técnico "Eva Samano de
Lopez Mateos"
https://levasamano.edu.mx/inicio
Actividad C01.A04 - Atencidn a [as unidades 1303M001C01A014 - Ndmero de Inventario de archivo de tramite Las dreas sustantivas tienen
para su proceso archivistico Unidades Responsables con atencion conocimiento de los criterios a
brindada 1303-3306- Direccidn de Planeacién, |supervisar en la Revisién de Arshivos,
Mejora Regulatoria y de Archivos al igual que los periodos de Revision.
https://evasamano.edu.mx/inicio

Elabord

\vani Do \e\asco

Mtra. Irani Corazi Diaz Velasco

Encargada de Despacho de la Direccion General

Autorizé
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de
Lopez Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | MoO1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112103303-1101 - Despacho de |a direccion General del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez Mateos”
NIVEL: | FIN
RESUMEN NARRATIVO: | F - Contribuir al cumplimiento de las metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado

PEDO26I2 - Porcentaje de cumplimienta de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
al cierre del ejercicio fiscal.

EORMULA: (Porcentaje de indicadores que logran el semaforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje total de
°|indicadores en las MIR de les Ejecutores del Gasto) x100

INDICADOR:

Area de Oportunidad

No Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

La relacion es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetiva reportado.

Las variables que se cruzan en el método de cdlculo son con una
misma unidad de medida "Porcentaje” por lo que se considera
informacidn consistente.

01 - .El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos gue integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con iinea base que permite ver el comportamiznto en el
tiempo.

03 - jEs claro?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de los

4 - ;Esrel 2 ; -
04 - ;Es relevante Ejecutores de Gasto a nivel global, por ello se considera relevante

El indicador no considera costos adicionales para su construccion,

. Amico?
celie e seguimiento y reporte de los resultados.

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo. Se
publica en:

htiphwww. sefiplan.groo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php

06 - ,Es monitoreable?

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicion

7 - ¢ ?
07 - ,Es adecuado adecuado.

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser (il en
distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucion,
ademas de ser un dato accesible a todo publico para el uso que
considere, por lo gue es posible decir que tiene aporte marginal,

CALIFICACION 100.00
/
\tani Otare \elasco

Mtra. Irani Corazd Diaz Velasco

<[<| <[<[<[< <[],

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Encargada de Despacho de ia Direccidn General

Elaboré Autorizo
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de

Lopez Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Ma01 - Gestidn y Apayo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores {(Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA

2112103303-1101 - Despacho de la direccicn General del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez Mateos”

NIVEL:

PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO:

F.P - Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretarfa de Finanzas y Planeacidn cumplen satisfactoriamente sus Metas en los
Programas Presupuestarios

INDICADOR:

1302104 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas con semarore verde de las Unidades Responsables Sustantivas

{Total de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas que logran el semaforo verde en el reporte de sus metas al cierre del

FORMULA: | . rcicio fiscal / Total de indicadores de lzs Unidades Responsables Sustantivas al dierre del ejercicio fiscal) x100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

elementos gque integran el indicador?

01 - 4El objetivo o resumen narrativo manliene relacion con los

La relacion es directa al logro del abjetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

02 - ;Los elementos gue integran el indicador son consistentes entre

Las variables que se cruzan en el método de célculo son con una
misma unidad de medida "Indicador” por lo que se considera

si? H A s

informacitn consistente.

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
03 - (Es claro? cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el

tiempo.

04 - ;Es relevante?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las
Unidadas Responsables, por elio se considera relevante

05 - 4Es econémico?

El indicador no considera costos adicionales para su construccion,
seguimiento y reporie de los resultados.

06 - ;Es monitoreable?

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo.

07 - ¢ Es adecuado?

Par antes explicado, se considera un instrumento de medicion
adecuiado.

08 - 4 Tiene aporte marginal?

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser (til en
distintos informes y contextos a nivel gobiermo y por institucion,
ademas de ser un dato accesible a todo publico para el uso que
considere, por lo gque es posible decir que tiene aporte marginal.

<|<]< [« T[],

CALIFICACION

100.00

Herndndez Rosas

Directpr Zdministrativo

Elaboré

\wani Do \elasco

Mtra. Irani Corazu Diaz Velasco

Encargada de Despacho de la Direccion General

Autorizd
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1303 - Ceniro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de

Lopez Mateos™

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0O1 - Gestion v Apaya Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores {Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112103303-3306 - Direccion de Planeacion, Mejora regulatoria y de Archivos

NIVEL:| COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.CD1 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

INDICADOR: | 1303M001C01 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

5 {Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional gue alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con
FORMULA: | su semaforizacion gue se reportan durante cada frimestre en el ejercicio fiscal / Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de
Apaoyo Institucional que se reportan durante cada trimestre en el sjercicio fiscal) x100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No

Parcial

Observaciones

01 - ,El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de
las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
que se sefialan en el Resumen Narrativo.

02 - ;Los elementos gue integran el indicador son consistentes entre
si?

La semaforizacion del resuitado en el Sistema SIPPRES, daré a
conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

03 - ;Es claro?

El resuitado esperado con la evaluacion del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

04 - 4Es relevante?

En tanto mas alto sea el porcentaje legrado con la medicion del
Indicador, se conoceran los resultades de los temas planteados en el
P.ED.

05 - ;Es econdmico?

El Presupueslo asignado serd Ausltero para ejercerlo con eficacia y
economia.

06 - ;Es monitoreable?

El manitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consultar en la pdgina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del
FESIPPRES)

07 - ¢4Es adecuado?

<[<[<]<]<]<[<],

El resultado de la semafarizacion puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal ves el
replanteamiento de las metas programadas.

08 - ;Tiene aporte marginal?

El proceso programatico no plantea recursos financieros. Se trata de

Indicadores de Componentes y Actividades.

CALIFICACION

87.50

Elaboro

ot Wi asco

Mtra. Irani Corazud Dfaz Velasco
Encargada de Despacho de la Direccidn General

Autorizo
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1303 - Ceniro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de
Lopez Mateos™

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0O01 - Gestidn y Apayo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 .Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Meétodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112103303-3305 - Direccion Administrativa
NIVEL:|ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01.A01 - Control presupuestal para el cumplimiente de las metas de las Unidades Responsables

INDICADOR: | 1303M001C01A011 - Ndmero de Unidades Responsables con asignacin presupuestal para el cumplimiento de las metas

FORMULA: |Nimers de Unidades Responsables con asignacian presupuestal para el cumplimiento de las metas

Area de Oportunidad
No Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

Se dara cumplimiento lievando el control del presupuesto ejercido
por las Unidades Responsables de Staff no rebase el 25% del total
del presupuesto ejercido del el total de las unidades responsables
sustantivas

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo manliens relacidén con los
elementos que integran el indicador?

El Indicador medira el gjercicio del presupuesto que se ha
programado en el Sistema SIPPRES, dando como resultado si se
estd cumpliendo con el porcentaje establecido.

El resultado esperado con la medicion del Indicador dard a conocer
con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las
Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff.

02 - ;Los elementos que integran el indicador sen consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

Tratdndose del ejercicio del presupuesto de la Dependenciz, se
considera muy relevante conocer el cumplimiento de la normatividad
en materia de egresos del Gobierno del Estado, previendo el tema
de las auditorias.

04 - 4Es relevante?

El Indicador medirad y evaluara recursos netamente econdmicos al
tratarse del ejercicio del presupuesto destinado a las Unidades
Responsables de Apoye Administrativo y de Staff.

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del
FESIPPRES)

Si es adecuado, ya que se logra ver el cumplimiento de un criterio
presupuestal establecido en los Lineamientos de Programacion y
Presupuestacion.

05 - 4Es econdmico?

06 - ;Es monitoreable?

<|<]<] «[<[<] <],

07 - ¢Es adecuado?

08 - ;Tiene aporte marginal? w No tiene aporte marginal.

CALIFICACION 87.50

\‘(OY\'\BTQT,\\{f\GBCO

Mtra. Irani Corazi Diaz Velasco

Encargada de Despacho de la Direccion General

Elaboré Autorizo
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1303 - Ceniro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de
Lopez Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestidn y Apayo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112103303-3308 - Direccion Juridica y Unidad de Trasparencia, Acceso a la Informacion Pblica y Proteccion de Datos Personales
NIVEL:|ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01.A02 - Seguimiento de la informacién de transparencia de las éreas.
INDICADOR: | 1303M001G01A012 - Nimero de areas que cumplen con entrega completa y oportuna de informacion de transparencia.

FORMULA: Numero de areas que cumplen con entrega completa y oportuna de informacién de transparencia.

Areza de Oportunidad
No Parcial Observaciones

El fin es lograr una comunicacion clara y predisa, con las diferentes
Enlaces Administrativos, representantes de las Unidades

01 - ,El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los Administralivas y con esto posicionar al Centro de Esludies de
elementos gue integran el indicador? Bachillerato Técnico "Eva Sdmano de Lépez Mateos" como una de
los principales organismos descentralizados de Quintana Roo, en
cumplimiento.

Aspecto a Evaluar

AP

02 - ;Los elementos que integran el indicador sen consistentes entre

si? si, tienen estabilidad y solidez.

03 - jEs claro? Si, ya que se cuenta con una capacilacion constante.

Se lleva un control en toda la informacion que se genera para el

i g | ? ot
04 - ;Es relevante soligitante.

Este indicador no genera costos adicionales para su medicion y

05 - ;Es econdmico?
L omica reporte.

06 - ;Es monitoreable? Si, a través de la Plataforma Naciona! de Transparencia

A YAYASASASAS

07 - ;Es adecuado? Paor lo anterior, se considera adecuado

08 - ;Tiene aporte marginal? w No aplica

CALIFICACION 87 .50

\nn \@\0\1\ le\asco

ra. Irani Corazd Diaz Velasco

Lic. Fré rnzi.ndez Rosas

Encargada de Despacho de la Direccion General

Elaboré

Autorizo
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1303 - Ceniro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de

Lopez Mateos™

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion v Apayo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Méetodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:|2112103303-1101 - Despacho de la direccion General del Gentro de Estudios de Bachillerato Técnico "Eva Samano de Lépez Mateos”

NIVEL: | AGTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Atencidn de solicitudes de soporte técnico y tecnologias de las Unidades Responsables

INDICADOR: | 1303M001C01A013 - NUmero de solicitudes de soporte técnico y tecniologias atendidas.

FORMULA: | Nimero de solicitudes de soporte técnico y tecnologlas atendidas

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No

Parcial

Observaciones

01 - El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

El indicador pretende medir |a cobertura que seleda z las
solicitudes de soporte en tecnologias de la informacidn y
comunicacion de las Unidades Responsables, con el fin de eficientar
su atencién

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
sl?

Las variables ulilizadas para la medicion son controladas de forma
interna, tienen estabilidad y solidez

03 - ;Es claro?

Si, se lleva un adecuado control de las solicitudes de soporte en
tecnologias de la informacion y comunicacion que realizan las
Unidades Responsables

04 - ;Es relevante?

8i, Es con el fin de ser eficiente en la Gestion y Apoyo Institucional a
las Unidades Responsables suslanlivas

05 - ;Es econémica?

El indicador se considera econdmico porgue no considera gastos
adicionales para su medicion.

06 - ;. Es monitoreable?

Si, a través de los Reportes Programaticos del SIPPRES Trimestral

07 - ;Es adecuado?

NNANA YA YA YA Y

Si. se atiende segln las necesidades de las Unidades Responsables

08 - ;,Tiene aporte marginal?

No aplica.

CALIFICACION

87.50

Elaboro

\ni O Nelasco

Mtra. Irani Corazd Diaz Velasco

Encargada de Despacho de la Direccién General

Autorizo
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1303 - Centiro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de

Lopez Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apayo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112103303-3306 - Direccion de Planeacicn, Mejora regulatoria y de Archivas

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01.A04 - Alencion a las unidades para su proceso archivistico

INDICADOR:

1303M001C01A014 - Nimero de Unidades Responsables con atencion brindada

FORMULA:

Numero de Unidades Responsables con atencion brindada

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No

Parcial

Observacicnes

01 - ;El objetivo o resumen narrativo manliene relacion con los
elementos gue integran el indicador?

Nuestro indicador pretende medir las &reas que cumplen
adecuadamente la Geslion de Archivos, y aumentar la cantidad, con
el fin de eficientar la Gestién y Apoya Institucional

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Las variables utilizadas para la medicion son controladas de forma
interna en el Departamenio, por lo fanto pueden ser predecibles

03 - 4Es claro?

El Departamento de Procesos Administrativos, Vinculacion,
Estadistica. Mejora Regulatoriz y de Archivos tiene los registros de
las dreas de estudio involucradas y los aspecto de revision

04 - ;Es relevante?

Es fundamental que todas las reas invelucrados cumplan
eficazmente con la gestion de archivos

05 - ;Es econémico?

La Direccién de Planeacién, Mejora Regulatoria y de Archivos disena
este indicador sin costos adicionales

06 - ¢ Es monitoreable?

En la plataforma de Entrega Recepcion (SENTRE) se puede
observar los Archivos para Revision

07 - ;Es adecuado?

QUL €€},

En la Direccién de Planeacion, Mejora Regulatoria y de Archivos son
limitadas las actividades que podemos controlar, sin embargo, la
Revision de la Gestion de Archivos es totalmente controlable.

08 - ; Tiene aporte marginal?

Lz cantidad de Areas para Revisién no varla

CALIFICACION

87.50

Elaboro

\uni b?az \\fr_\cm o

Mtra. Irani Corazu Diaz Velasco

Encargada de Despacho de la Direccion General

Autorizo




