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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez
Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL:| 2024

MML-01|Definicion del Problema

Motivos de » Creacién del PED y PD
creacidn: o Actualizacién del PED Y PD, 0

¢ Creacién de Institucién

Ser4 importante considerar fas nuevas politicas sociales que son base de la nueva administracién piibiica estatal, debiendo reorganizarse
adecuadamente, para obtener una administracién publica moderna y més eficiente, mediante una innovacién sustancial y objetiva en los procesos
administrativos. En ese sentido, se plantea incrementar el niimero de personas servidoras publicas que participen activamente en los cursos de
capacitacién para una mayor profesionalizacién del servicios piiblico; la firma de convenios con mayor nimero de instituciones educativas, con el fin
de promover entre las personas servidoras publicas, la acreditacién de niveles educativos, asi como la obtencién de grados académicos; la
implementacién del modelo de profesionalizacién que integre acciones de capacitacion, educacién formal e ingreso, para las personas servidoras
publicas, programas de trayectorias profesionales con criterios claros de estimulos para el personal o promocién de puestos y un sistema de
evaluacién que defina claramente los criterios de evaluacién de acuerdo a las funciones genéricas y especificas del perfil de cada puesto; optar por
una estrategia de compras consolidadas, con lo que se favorecers el establecimiento de procedimientos mas eficientes y con economias reales en la
erogacién de los recurses y que elimine cualquier indicio o acto de corrupcién; publicacién los Lineamientos Generales para el Inventario, Control,
Vigilancia, Baja y Destino Final sobre los Bienes Muebles de dominio privado del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, para que el gobierno
pueda llevar a cabo las Subastas Piiblicas con mayor eficiencia y en apego a la normatividad.

Diagndstico:

El Centro de Estudios de Bachillerato Técnico Eva Sdmano de Lépez Mateos presentan una deficiente administracién de los recursos y servicios, lo
cual no garantiza los recursos humanos y materiales oportunos para cumplir las metas y objetivos programados. Lo anterior, ocasiona asistencia
deficiente a las dreas sustantativas, ocasionando disfunciones administrativas, presupuestales y de staff, en la consecucién consolidada de las metas
de la Administracién Piblica, reflejdndose en conjunta, como un gobierno deficiente. La principal causa es la falta de voluntad, de quien tiene la
responsabilidad de administrar los diferentes recursos y servicios, en capacitarse en los procesos necesarios para ofertar un servicio de calidad, que
redunde en los resultados positives de las metas planteadas. Por otro lado, es importante censiderar que los servidores piiblicos no se encuentran
motivados y preparados para asistir a las diferentes dreas, que demandan servicios administrativos, capacitacién focalizada y opertuna, para contar
con las herramientas necesarias para el desarrollo eficiente de sus actividades. Lo anterior, tiene como resultado la inconformidad y escasa
satisfaccién de las necesidades de quienes proporcionan el servicio a los beneficiarios del Organismo.

£Qué problema es el que origina el
programa?:

El ohjetive de la actual administracién durante el 2023 es incrementar €l nimero de personas servidoras publicas que participen activamente
en los cursos de capacitacién que desarrolla el Estado, logrando con ello una profesionalizacién que se ubique por encima de la alcanzada en afios
recientes. Durante el periodo de enero 2017 al diciembre de 2022, el Gobiemo del Estado realizé 3,306 eventos de capacitacién, con 26,424 horas
clase, en tanto que en el ejercicio 2016, solo realizé 54 eventos de capacitacisn, con 129 horas clase, lo cual representa un incremento del 6,122% de
los eventos y 20,971% de las horas clase. A partir de la presente administracién, con el objeto de eficientar los recursos pertenecientes al Gobierno
del Estado y ante la necesidad de obtener vehiculos en buen estado para la realizacién de las actividades y funciones de las dependencias, el
Gobierno del Estado por conducto de la Oficialfa Mayor realizé una revisién y evaluacién de cada uno de los vehiculos que integran el parque
vehicular, resultando un total de 1,265 bienes que incorporan vehiculos y maquinaria; asi mismo, la Oficialia Mayor realiza diversas acciones para la
rehabilitacién de los vehiculos que se encuentran en mal estado, con el propdsito de asignarlos a las dependencias que los requieran para el
cumplimiento de sus metas y objetivos. Aunado a lo anterior y con la finalidad de que el Gobierno del Estado cumpla con la obligacién de la tenencia
de los vehiculos, la Oficialia Mayor realizé el trémite y gestién pertinente para realizar el pago de 1,081 derechos vehiculares y el mismo nimero para
el canje de placas del ejercicio anual 2023.

éCudl es la magnitud del problema?:

¢Cudl es la necesidad por satisfaceren la | Ef Centro de Estudios de Bachillerato Técnico Eva Sdmano de Lépez Mateos presentan una deficiente administracién de los recursos y servicios, lo
pobiacién objeﬁvo/ért;’de enfoque?: cual no garantiza los recursos humanos y materiales oportunos para cumplir ias metas y objetivos programados

ey Organica de la Administracién Pdblica del Estado de Quintana Roo.Ley de Entidades de la Administracién Publica Paraestatal.Plan Estatal de

Mé‘“’Ww‘ Dssarrollo 2023-2027.Programa Sectorial de Fortalecimiento Hacendario y Administracién Eficiente de los Recursos.
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Poblacién de Referencia (Universo): Poder Legislativo, Poder Judicial, Poder Ejecutivo y Ayuntamientos Municipales del Estado de Quintana Roo.
Poblacién Potencial: Instituciones del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.
Poblacién Objetivo: 2 unidades responsables sustantivas y 4 unidades responsables de apoyo
https://qroo.gob.mx/eva
Liga de Acceso: Pee/qpo0g /
Identificacion de Involucrados :
: : s Obligaciones S
Identificacion Expectativas £Qué derechos tienen? ;Qué Priorizaciones
. A . ~ 2> A - A G & B ié 3 i ¥4
¢£Quiénes son? ;Como se llaman? £Qué buscan? ;Qué esperan? obligaciones tenemos? ¢Quiénes son los mas importantes?
Unidades Responsables del Organismo Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Los derechos de contar contar con los recursos Unidades Responsables del Organismo

necesarios para cumplir con sus responsabilidades.
Proporcionar con oportunidad, y calidad los bienes y
servicios demandados por sus beneficiarios.

Empleados del Organismo Sueldos y Prestaciones economicas. Derecho a recibir en tiempo y forma sus sueldos y Empleados del Organismo
Prestaciones y sus derechos establecidos en el
Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo vigente. Proporcionar en tiempo y forma sus
sueldos y prestaciones, asi como las obligaciones de
cumplir con las Condiciones Generales de Trabajo,
de Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo.

Alumnos Servicio de calidad durante su estancia en el centro | Tienen el derecho de recibir una educacion con Alumnos
educativo servicios de calidadTenemos la obligacion
constitucional de proporcionar educacion
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez
Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA N

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: V001 - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL:| 2024

MML-02 Anélisis del Problema (Arbol de Problemas)

ED1 - Opacidad en la aplicacién de la normatividad.

El1.1 - Corrupcién en la Administracién Pdblica

EDZ - Poca transparencia en el ejercicio de los recursos.

El2.1 - Inadecuada rendicién de cuentas.

E£D3 - Deficiencia en el Servicio Pdblico.

EI3.1 - Descontento e insatisfaccién de la poblacidn.
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PROBLEMA CENTRAL

El Organismo presenta una deficiente administracién de los Recursos y Servicios, por lo que no se les puede garantizar los recursos humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a
sus metas y objetivos.

CAUSA DIRECTA

-CD1 - Recursos materiales y servicios administrados ineficientemente

CAUSA INDIRECTA

CI1.1 - Pracedimientos inadecuados para la contratacién de bienes y servicios.

CAUSA DIRECTA

CD2 - Recursos humanos administrados ineficazmente.

CAUSA INDIRECTA

CI2.1 - Incumplimiento del otorgamiento de las prestaciones laborales.

CAUSA INDIRECTA

C12.2 - Personas servidoras publicas desactualizadas.

CAUSA INDIRECTA

C12.3 - Riesgos en los centros de trabajo.

CAUSA DIRECTA

CD3 - Bienes y servicios administrados inoportunamente.

CAUSA INDIRECTA

CI3.1 - Inventarios de bienes muebles desactualizados.

CAUSA INDIRECTA

C13.2 - Los procesos de enajenacién no se apegan a la vida Util de los bienes.

CAUSA DIRECTA
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I CD4 - Inoportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, para el cumplimiento de sus metas programadas. I

CAUSA INDIRECTA

Cl4.1 - Inadecuada distribucién de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff para atender necesidades de las dreas sustantivas.

CAUSA INDIRECTA

C14.2 - Procesos de gestién documental ineficientes en las dreas operativas del sistema institucional de archivos, que no aseguran su adecuada praduccidn, organizacién,
acceso, consulta, valoracién y disposicién documental y conservacién, de conformidad con las disposiciones aplicables.
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez
Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos
vEJERClCIO FISCAL:| 2024

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FI1.1 - Adecuada rendicién de cuentas.

FD2 - Transparencia en el ejercicio de los recursos.

FD3 - Servicio Publico eficiente.

FI3.1 - Poblacién contenta y satisfecha.
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OBJETIVO CENTRAL

El organismo presenta una eficiente administracién de los Recursos y Servicios, por lo que se garantizan los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y
objetivos.

MEDIO DIRECTO

MD1 - Recursos Materiales y Servicios administrados eficientemente.

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Procedimientos adecuados para la contratacién de bienes y servicios.

MEDIO DIRECTO

MD?2 - Recursos Humanos Administrados eficazmente.

MEDIO INDIRECTO

MI2.1 - Cumplimiento del otorgamiento de las prestaciones laborales.

MEDIO INDIRECTO

MI2.2 - Personas servidoras publicas actualizadas.

MEDIO INDIRECTO

MI2.3 - Centros de trabajo seguros.

MEDIO DIRECTO

MD3 - Bienes y Servicios Administrados oportunamente.

MEDIO INDIRECTO

MI3.1 - Inventarios de bienes muebles actualizados.

MEDIO INDIRECTO

MI3.2 - Los procesos de enajenacién apegados a la vida iitil de los bienes.

MEDIO DIRECTO
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I MD4 - Oportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, para el cumplimiento de sus metas programadas. I

MEDIO INDIRECTO

MI4.1 - Adecuada distribucién de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff para atender necesidades de las 4reas sustantivas.

MEDIO INDIRECTO

MI4.2.- Pracesos.de gestién documental implementados. en las dreas operativas del sistema institucional.de archivos, que aseguran su adecuada produccién, organizacidn,
acceso, consulta, valoracién y disposicién documental y conservacién, de conformidad con las disposiciones aplicables.
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez
Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-04 Seleccion de Alternativas

Modernizar los procesos de administracién y desarrollo del capital humano, contrataciones y la gestién eficiente del patrimonio, recursos materiales
Objetivo del Programa Presupuestario: y servicios, para contar con personas servidoras publicas profesionales, adquisiciones transparentes, para el cumplimiento de las metas
institucionales del Gobierno del Estado, bajo los principios de economia y austeridad en beneficio de las y los quintanarroenses.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el arbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Cah}::;::g:tr;vc;e I Prioridad

Recursos Humanos Administrados eficazmente.

v v 90 1

Baja Media Alta Bajo Medio Alto
(1) ©) ] @ Q) (10)

Bienes y Servicios Administrados oporfunamente.
v % 2

| Baja Media Alta | Bajo Medio Alto
Q) (5) ©) @ ) (10)

Oportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, para el )
cumplimiento de sus metas programadas. (V4 (V4 90 3

Baja | Media Ata | Bao | Medo | Alo
(1 () © @ () (10)

Recursos Materiales y Servicios administrados eficientemente.

7’

LIC. FRANCISCQ¥U4£R HERNANDEZ ROSAS LIC. MIRI L AVILA, \ MTE@& CORAZ@'%O
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DIRECTOR|A ISTRATIVO DIRECTORA DE PLANEACION. ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL
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Adecuada distribucion de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo administrativo y de
Staff para atender necesidades de las éreas sustantivas. LV 4 50 5
Baja Media Alta Bajo Medio Alto
(1) () ©) @ () (10)
Cumplimiento del otorgamiento de las prestaciones laborales.
Baja Media Alta Bajo Medio Alto
Q] ©) ) @ (5) (10)
Personas servidoras pubficas actualizadas.
v 2 7
Baja Media Alta Bajo Medio Alto
() () ) @ ©) (10)
Centros de frabajo seguros.
v v 25 8
Baja Media Ata Bajo Medio Alto
U (5) ) @ () (10)
Procesos de gestion documentalimplementados. en las dreas operativas del sistema institucional de-
archivos, que aseguran su adecuada produccion, organizacion, acceso, consulta, valoracion y + 25 9
disposicion documental y conservacion, de conformidad con las disposiciones aplicables.
Baja Media | -Ata | Bajo Medio Alte
(1) () ©) @ () (10)
Inventarios de bienes muebles ectualizados.
v v 25 10
Baja Media Alta Bajo Medio Alto
) () © 4] Q) (10)
Los procesos de engjenacion apegados a la vida 0l de los bienes.
v v 25 1"
Baja Media Alia Bajo Medio Alto
Q) ®) @ @ ) (10)
Procedimientos adecuados para la contratacion de bienes y servicios.
| v 25 12
Baja Media Alta Bajo Medio Alto
(M () O @) () (10)
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez

Mateos”

I

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-05 Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Logica Vertical MIR de Programa

Resultado Clave

Estructura Analitica del Programa Presupuestario s
Presupuestario

Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante

EFECTOS FINES Fin F - F - Contribuir a garantizer que las 1.- Posicion de Quintana Roo en 17 de 32
No se cumple la aplicacion del modelo de Modelo de gestion para resultados y sistema de instituciones del Gobiemo del Estado cuenten | Estados de la Federacion en el Indice General
gestion para resuliedos y distera de evaluacion | evaluacion del desempefio (PBR-SED) con los recursos humanos y materiales de Avance PbR-SED (S.HC.P.}
del desempefio (PBR-SED). consolidado y cumplido. necesarios lograr cumplir con sus metas y

objetivos, mediante la adquisicién, suministro y

administracion responsable de los bienes y

servicios, con transparencia, austeridad,

eficacia, legalidad y optimizacion, y con la

aplicacion del modelo de gestion para

resultados y presupuesto basado en resultados

para fortalecer la organizacion y gestion, que

permita la creacion de valor piblico y social en

a sociedad quintanarroense, atendiendo las

directrices establecidas en el Plan Estatal de

Desarrollo 2023-2027.
1 Opacidad en la aplicacion de la normatividad. |1 Efectiva aplicacion. de la normatividad. Normatividad aplicable actualizada
1.1 Corrupcién en la Administracion Publica 1.1 Adecuada rendicion de cuentas. Rendicion de Cuentas claras del Gobiemno
2 Poca transparencia en el gjercicio de los 2 Transparencia en el ejercicio de los recursos. Honestidad en la Administracion Piblica
TecuUrsos. +
2.1 Inadecuada rendicion de cuentas. 2.1 Rendicion de cuentas claras y honestas de ' Rendicion de Cuentas claras del Gobiemo

la Administracion Piblica

3 Deficiencia en el Servicio Pblico. 3 Servicio Publico eficiente. Servicio publico con mayor eficiencia.
3.1 Descontento e insatisfaccion de la 3.1 Poblecion contenta y satisfecha. Poblacion satisfecha con su Gobierno
poblacion. |
PROBLEMA ) OBJETIVO Proposito P - P - Las Secretarias, Organos administrativos | Avance Financiero Anual de Servicios
El O;ganlsmo presenta una deficiente El organismo presenta una eficiente desconcentrados y Entidades del Estado de Personales, Materiales y suministros.
administracion de los Recursos y Servicios, por | administracion de los Recursos y Servicios, por Quintana Roo cuentan con una Administracion | (99.7%) para el 2024; segin ASEQROO.
lo que no se les pyede garantizar los recursos | lo que se garantizan los Recursos Humanos y eficiente de los Recuggos y Servicios, por lo que
humanos y materiales necesarios a fin de dar | materiales necesarios a fin de dar cumplimiento se garantizan los Reglirsos Humanos y
cumplimiento a sus metas y objetivos. a sus metas y objetivos. materiales necesarios a fin de dar cumplimiento

a sus metas y objetivos.
CAUSAS DIRECTAS - MEDIOS DIRECTOS Componente 001 - Recursos Materigles y Servicios Contratos formalizados de procedimientos de
j Recursos materiales y servicios administrados | 1 Recursos Materiales y Servicios administrados eficientemente contracciones.
ineficientemente ) administrados eficientemente. ’
_2 Recursos humanos adifivisirados | 2 Recursos Humanos Administrados " Componente C0Z - Recursos Humanos Administrados Proceso de administracion de Capital Humano
ineficazmente. eficazmente. eficazmente = eficaz. (metas cumplidas en rango verde)
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3 Bienes y servicios administrados 3 Bienes y Servicios Administrados Componente C03 - Bienes y Servicios Administrados Bienes y servicios administrados en el
inoportunamente. oportunamente. Oportunamente desempefio de las funciones de Gobierno.
4 Inoportuna asistencia administrativa y de 4 Oportuna asistencia administrativa y de apoyo | Componente C04 - Oportuna Asistencia administrativa y Metas cumplidas con semaforo verde de la
apoyo a las Unidades Responsables a las Unidades Responsables sustantivas, para Apoyo a las Unidades Responsables Secretaria de Finanzas y Planeacion.
sustantivas, para el cumplimiento de sus metas |el cumplimiento de sus metas programadas. Sustantivas para el cumplimiento de las metas
programadas. programadas, otorgada.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Ejecucion de los procedimientos de | Normatividad ejecutada adecuadamente
1.1 Procedimientos inadecuados para la 1.1 Procedimientos adecuados para la contratacion que permitan contar con bienes y
contratacion de bienes y servicios. contratacion de bienes y servicios. servicios para las Unidades Administrativas del
Organismo
2.1 Incumplimiento del otorgamiento de las 2.1 Cumplimiento del otorgamiento de las Actividad C02.A01 - Otorgamiento de prestaciones Recurso humano remunerado adecuadamente
prestaciones laborales. prestaciones laborales. econdmicas a las personas trabajadoras del
Organismo
2.2 Personas servidoras publicas 2.2 Personas servidoras publicas actualizadas. | Actividad C02.A02 - Profesionalizacion de las personas | Empelados con mas habilidades administrativas
desactualizadas. servidoras publicas del Organismo
2.3 Riesgos en los centros de trabajo. 2.3 Centros de frabajo seguros. Actividad C02.A03 - Gestion de las actividades atendidas | Centros de trabajo seguros para los empleados
en materia de Seguridad, Higiene y Bienestar
de las personas servidoras publicas del
Organismo.
3.1 Inventarios de bienes muebles 3.1 Inventarios de bienes muebles actualizados. | Actividad C03.A01 - Verificacion fisica de los inventarios | Bienes muebles bien ubicados
desactualizados. de los bienes muebles propiedad del Organismo
3.2 Los procesos de enajenacion.no.se.apegan | 3.2 Los procesos de enajenacion apegados ala | Actividad .C03.A02 - Ejecucidn de las pracedimientos.para | Bienes con vida.ufil finalizada dados de baja de
a la vida dtil de los bienes. vida (il de los bienes. la enajenacion de los bienes muebles propiedad | los inventarios
del Organismo.
4.1 Inadecuada distribucion de los recursos 4.1 Adecuada distribucion de los recursos entre | Actividad C04.A01 - Asignacion de recursos a las Uso eficiente de los recursos ptiblicos
entre las Unidades Responsables de apoyo las Unidades Responsables de apoyo Unidades Responsables de Apoyo
administrativo y de Staff para atender administrativo y de Staff para atender Administrativo y de Staff, para atender
necesidades de las éreas sustantivas. necesidades de las éreas sustantivas. necesidades de las Areas sustantivas.
4.2 Procesos de gestion documental ineficientes | 4.2 Procesos de gestion documental Actividad C04.A02 - Ejecucidn de los procesos de gestion | Unidades responsables con archivos en

en las éreas operativas del sistema institucional
de archivos, que no aseguran su adecuada
produccion, organizacién, acceso, consulta,
valoracion y disposicion documental y:
conservacion, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

implementados en las éreas operativas del
sistema institucional de archivos, que aseguran
su adecuada produccion, organizacion, acceso,
consulta, valboracién y disposicion documental y
conservacion, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

documental en las areas operativas del sistema
institucional de archivos, para asegurar su
adecuada produccion, organizacion, acceso,
consulta, valoracion documental, disposicien:
documental y conservacion, de conformidad con
las disposiciones aplicables.
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez

Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-06

Matriz de Indicadores para Resultados

Eje

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Programa del P.E.D.

Objetivo

Estrategia

01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE
VIDA

Educacién para el Bienestar.

01-02 - Incrementar el ingreso,

 permanencia y egreso de las nifias, nifios,

adolescentes, jovenes y personas adultas
mayores a una educacioén de excelencia en
las diferentes opciones, modalidades y
niveles.

01-02-01 - Aumentar la atencion educativa
en las diferentes opciones, modalidades y
niveles.

Programa de Desarrollo

Tipo de P.D.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Tema

Objetivo.

Estrategia

02 - PROGRAMA SECTORIAL DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
PARA EL BIENESTAR

Sectorial

Educacion y Capacitacion para el
Bienestar

02-01 - Incrementar la atencién educaliva y
el egreso de las nifias y los nifios, jovenes
|y adultos quintanarroenses, con equidad,
inclusion, excelencia y mayor bienestar en
los centros educativos con ambientes
dignos.

02-01-01 - Generar condiciones que
favorezcan la atencion focalizada de la

I poblacién quintanarroense en los diferentes
servicios y modalidades educativas y de
capacitacion.

2 - Desarrollo Social

Finalidad:

Alineacion Funcional

Funcion: 25 - Educacion

Mision

Formar individuos de nivel bachillerato técnico, con conocimientos y habilidades para cursar estudios de nivel superior y participar en el desarrollo de la region

\ision

Ser una Institucion lider en educacion media superior, que egrese individuos capaces de contribuir al desarrollo de la region y de acceder a mejores condiciones de vida

Objeto del Ente

diversificar y equilibrar el desarrollo regional, estatal y nacional

Impulsar, ofrecer, impartir y consolidar la educacion de tipo medio superior, en el nivel bachillerato técnico, asi como realizar difusion cultural que contribuya a impulsar, fortalecer,

Nivel Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuesto

Fin

F - F - Contribuir a
garantizar que las
instituciones del
Gobierno del Estado
cuenten

S

PED24I1 - indice
General de Avance
PbR-SED Entidades

SED

1101- Direccion General

https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas#DiagnosticoPbR-

Vi

El marco normativo
Nacional y Estatal
que promueve la
gestion para
resultados
permanece estable

LIC. MIRI MO\ TEL AVILA. \ MTR@A’NI CORA@% VELASCO
, o What VU
DIRECTORA PLANEACION. ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL
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necesarios lograr
cumplir con sus
metas y objetivos,
mediante la
adquisicion,
suministro y
administracion
responsable de los
bienes y servicios,
con transparencia,
austeridad, eficacia,
legalidad y
optimizacion, y con la
aplicacion del
modelo de gestion
para resultados y
presupuesto basado
en resultados para
fortalecer la
organizacion y
gestion, que permita
la creacion de valor
publico y social en la
sociedad
quintanarroense,
atendiendo las
directrices
establecidas en el
Plan Estatal de
Desarrollo 2023-

CO02 - Becursgs
Hu 0s

nivel de

2027.

Propésito P-P-Las 19030I1 - Porcentaje | Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, Informe de Avance de Informacién Financiera, Las Secretarias,
Secretarias, Organos | de Avance https:/iwww.aseqroo.mx/IAGF/Poderes rganos
administrativos Financiero Anual por administrativos
desconcentradosy | Concepto de 1101- Direccién General desconcentrados y
Entidades del Estado | Servicios https://qroo.gob.mx/eva Entidades del Estado
de Quintana Roo Personales, de Quintana Roo
cuentan con una Materiales y tienen el interés y
Administracion suministros del estan comprometidos
eficiente de los Poder Ejecutivo en la administracion
Recursos y eficiente de los
Servicios, por lo que Recursos
se garantizan los
Recursos Humanos y
materiales
necesarios a fin de
dar cumplimiento a
sus metasy
objetivos.

Componente |CO1 - Recursos 1 - Porcentaje de Contrato publicado Los proveedores
Materiales y contratos participan en los
Servicios formalizados Direccion Administrativa procedimientos de
administrados derivados de los https://qroo.gob.mx/eva contrataciones
eficientemente pracedimientos de programados.

contratacion
ejecutados.

Actividad C01.A01 - Ejecuciéon |1 - Numero de Convocatorias publicadas Los empresarios
de los procedimientos participan en los
procedimientos de ejecutados de Direccion Administrativa procedimientos para
contratacion que contratacion hitps:/iqroo.gob.mx/eva la contratacion de
permitan contar con bienes y servicios
bienes y servicios para el Organismo
para las Unidades
Administrativas del
Organismo

Componente 2 - Porcentaje del Reporte de metas alcanzadas en materia de Recursos Humanos El Organismo cumple

con la normatividad

LIC. MIRIAM{MORNTIE¥ AVILA.
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Administrados

cumplimiento de las

Direccion Administrativa

vigente en materia de

eficazmente actividades para Hitps://qroo.gob.mx/eva administracion de
contar con Recursos Recursos Humanos
Humanos
Administrados
eficazmente
Actividad C02.A01 - 2 - Ndrero de Reporte de metas alcanzadas en materia de Recursos Humanos Las personas
Otorgamiento de Prestaciones servidoras publicas
prestaciones Otorgadas Direccién Administrativa cumplen con los
econémicas a las https://qroo.gob.mx/eva requisitos
personas establecidos en el
trabajadoras del manual vigente para
Organismo el correcto
otorgamiento de las
prestaciones
econdmicas a las que
tienen derecho.
Actividad C02.A02 - 2 - Profesionalizacion | Listados de asistencia a cursos, constancias Las personas
Profesionalizacién de | de las personas servidoras publicas
las personas servidoras publicas | Direccion Administrativa manifiestan su interés
servidoras publicas | del Organismo https:/qroo.gob.mx y se capacitan para
del Organismo su
profesionalizacion.
Actividad C02.A03 - Gestion |3 - Porcentaje de actas del Comité Las personas
de las actividades Avance Trimestral en servidoras ptblicas
atendidas en materia | la gestién de Direccion Administrativa cumplen con la
de Seguridad, Tramites realizados | hitps://qroo.gob.mx/eva normatividad en la
Higiene y Bienestar |ante el ISSSTE materia para contar
de las personas sobre posibles con instalaciones que
servidoras publicas | riesgos de trabajo fomenten la
del Organismo. seguridad, higiene y
bienestar laboral.
Componente |CO03 - Bienes y 3 - Porcentaje de Actas, Inventario Las Unidades
Servicios avance semestral del Responsables del
Administrados ntimero de Unidades | Direccién Administrativa Organismo colaboran
Oportunamente Responsables https://qroo.gob.mx y participan.
verificados y
atendidos
Actividad CO03.A01 - 1 - Porcentaje de Inventario Integrado, resguardo de bienes muebles Las Unidades
Verificacion fisica de |avance semestral en Responsables del
los inventarios de los | la verificacion fisica | Direccion Administrativa QOrganismo colaboran
bienes muebles de los bienes https://qroo.gob.mx y participan en la
propiedad del muebles propiedad actualizacion de sus
Organismo del Organismo. inventarios
Actividad C03.A02 - Ejecucion |2 - Porcentaje de Acta de sesion Las Unidades
de los avance anual del Responsables del
procedimientos para | nimero de Direccion Administrativa Organismo dan de
la enajenacion de los | procedimientos de baja a los bienes
bienes muebles enajenacion de muebles que estan
propiedad del bienes muebles en desusoy los
Organismo. ejecutados. concentra para
enajenar.
Componente |C04 - Oportuna 4 - Porcentaje de Reportes Programaticos El ejercicio

Asistencia cumplimiento presupuestal es
administrativa y programatico Direccién de Planeacion suficiente, asi como
Apoyo a las trimestral de metas | https://qroo.gob.mx/eva el entorno contextual
Unidades con semaforo verde de las atribuciones y
Responsables de las Unidades funciones de cada
Sustantivas para el | Responsables Unidad Responsable
cumplimiento de las | Sustantivas Sustantivas de la
metas programadas, | Institucionales Institucion, resulta
otorgada. favorable para el
cumplimiento de sus
metas programadas
N cada trimestre.
L)
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Actividad CO04.A01 - 1 - Porcentaje del Reporte presupuestal SIPPRES Las Unidades
Asignacion de Presupuesto Ejercido Administrativas
recursos a las destinado a las Direccion Administrativa Responsables del
Unidades Unidades https://qroo.gob.mx/eva Organismo elaboran
Responsables de Responsables de su proyecto de
Apoyo Administrativo | Apoyo Administrativo Presupuesto
y de Staff, para y de Staff del apegado a la realidad
atender necesidades | Organismo de sus funciones,
de las Areas objetivos y metas, a
sustantivas. fin de cumplir

debidamente con sus
responsabilidades,
con oportunidad y
eficiencia en el
control y ejercicio del
presupuesto.

Actividad C04.A02 - Ejecucion |2 - Nimero de Relacion de cajas concentradas Las Unidades
de los procesos de | entrada de cajas en Administrativas
gestién documental | archivo de Direccion de Planeacion Responsables del

en las areas
operativas del
sistema institucional
de archivos, para
asegurar su
adecuada
produccion,
organizacion,
acceso, consulta,
valoracién
documental,
disposicion
documental y
conservacion, de
conformidad con las
disposiciones

aplicables.

concentracion de las
diferentes Unidades
Responsables del
Organismo cada
trimestre.

Organismo cumplen
con la normatividad
en materia de la Ley
de Archivos del
Estado de Quintana
Roo.

LIC. MIRI L AVILA. \ . “WRA. IRANI CORARU DIAZ VELASCO
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez

Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA

2112103303-1101 - Despacho de la Direccion General

NIVEL:

FIN

RESUMEN NARRATIVO:

F - F - Contribuir a garantizar que las instiluciones del Gobierno del Estado cuenten con los recursos humanos y materiales necesarios
lograr cumplir con sus metas y objetivos, mediante la adquisicion, suministro y administracion responsable de los bienes y servicios, con
transparencia, austeridad, eficacia, legalidad y optimizacion, y con la aplicacion del modelo de gestion para resultados y presupuesto
basado en resultados para fortalecer la organizacion y gestion, que permita la creacion de valor publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo las directrices establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027.

INDICADOR:

PED2411 - indice General de Avance PbR-SED Entidades.

FORMULA:

El indice del Diagnéstico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacion,
Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacion, Rendicion de Cuentas, Consolidacion y buenas
practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando el
Proceso de Analisis Jerarquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracion global de entre 81% y
100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracion global obtenida va de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando se obtiene una
valoracién de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuando la valoracion global no supera el valor de 50%.

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial Observaciones

elementos que integran el indicador?

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

si?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes enire

03 - ¢ Es claro?

04 - ; Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

<< <[ ]<]<],

Elaboro
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08 - ; Tiene aporte marginal?

AYAN

CALIFICACION

100.00
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez
Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRANMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:| 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112103303-1101 - Despacho de la Direccién General
NIVEL: | PROPOSITO
-~ |F.P-P-Las Secretarias, Organos administrativos desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo cuentanconuna |
RESUMEN NARRATIVO: | Administracion eficiente de los Recursos y Servicios, por lo que se garantizan los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de
dar cumplimiento a sus metas y objetivos.
INDICADOR: | 1903011 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo
FORMULA: | (Presupuesto Devengado Anual/Presupuesto Modificado Anual)x100
Area de Oportunidad
Aspeéto a Evaluar Si No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los V

elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre v

si?

03 - ¢ Es claro? v

04 - ¢ Es relevante? V

05 - ¢ Es econémico? V

06 - ¢ Es monitoreable? v

07 - ¢ Es adecuado? v

08 - ¢, Tiene aporte marginal? v

LIC. MIRI AVILA. o _MTRA. l%\ll ORAZU DIAZ VELASCO
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CALIFICACION 100.00
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez
Mateos” -

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRANMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:| 2024

MML-07 Cédula de Evaluaciéon Programética de Indicadores (Método CREMAA)

: Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112103303-3305 - Despacho de la Direccion Administrativa
NIVEL: | COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1 - Recursos Materiales y Servicios administrados eficientemente

INDICADOR: | 1 - Porcentaje de contratos formalizados derivados de los procedimientos de contratacién ejecutados.

FORMULA: | Ntimero de Contratos formalizados en el semestre / Namero de Contratos Proyectados en el Semestre

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial i Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ; Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

AV AR NANAY

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

WFICACION | 100.00
I J e /N

AVIER HERNANDEZ ROSAS LIC. MIRI MANTUEL AVILA. 3 LIRANI J DIAZ VELASCO
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez
Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:| 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA _

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112103303-3305 - Despacho de la Direccion Administrativa
NIVEL: | ACTIVIDAD

F.P.C01.A01 - Ejecucion de los procedimientos de contratacion que permitan contar con bienes y servicios para las Unidades
Administrativas del Organismo

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR;: | 1 - Numero de procedimientos ejecutados de contratacién

FORMULA: | Ntimero de procedimientos realizados en el semestre / Niimero de procedimientos programados en el semestre

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial 2 Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ; Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢, Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

AV YA YA LAY LY

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

ER HERNANDEZ ROSAS LIC. MIRIA NIEL AVILA. \ . ‘4 Cw \Yj SCO
YO ?ﬂ é(LS
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez

Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:| 2024

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Meétodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112103303-3305 - Despacho de la Direccion Administrativa

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO2 - Recursos Humanos Administrados eficazmente

INDICADOR: | 2 - Porcentaje del nivel de cumplimiento de las actividades para contar con Recursos Humanos Administrados eficazmente

Actividades que al reportar resultados a través de sus indicadores, alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su

FORMULAL semaforizacion/ total de actividades para contar con Recursos Humanos Administrados eficazmente] X 100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar i No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Porque el informe abarca el cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables adscritas a la Direccion General de Capital
Humano.

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Los elementos son consistentes porque se derivan de los procesos
de la Administracion de Recursos Humanos.

03 - ¢ Es claro?

Porque mide el avance de cumplimiento de las metas programadas
de ta Administracion de Recursos Humanos.

04 - ; Es relevante?

Es relevante porque representa la operatividad eficaz de los
Recursos Humanos administrados.

05 - ¢ Es econémico?

Porque es un proceso administrativo que no genera mayor inversion.

06 - ¢ Es monitoreable?

Através de la pagina del Organismo

07 - 4 Es adecuado?

QLI g] €,

Porque cubre las necesidades y requerimientos del Recurso Humano
en las Instituciones de Gobierno.

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Porque es un proceso adminisfrativo que no genera mayor inversion.
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez
Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:| 2024

MML-07 '|Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

: Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112103303-3304 - Despacho de la Direccion Académica
NIVEL: | ACTIVIDAD ,
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A01 - Otorgamiento de prestaciones econémicas a las personas trabajadoras del Organismo
INDICADOR: | 2 - Ntiimero de Prestaciones Qlorgadas

FORMULA:| Numero de Prestaciones Otorgadas / Numero de Tramites de Prestaciones Proyectadas) X 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

Parque las Prestaciones otorgadas se derivan de procedimientos
que forman parte de los recursos humanos de las Instituciones
Pdblicas.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Los elementos son consistentes porque se derivan de las

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre prestaciones laborales otorgados.

si?

Porque mide el porcentaje de prestaciones laborales otorgadas

03 - ¢ Es claro? trimestralmente.

Es relevante porque representan las prestaciones laborales que se
otorgan a los servidores de las Instituciones Piblicas, apegados a la

04 - ¢ Es relevante? normatividad vigente.

Porque la realizacion de las prestaciones laborales ya se encuentran
en el presupuesto y se realizan en base a los procesos

05 - ¢ Es econdmico? administrativos.

“A través de la pagina SEFIPLAN
hitps:/fvaww sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php”

YRR YRR YR YR IAY

06 - ¢ Es monitoreable?

>
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07 - ;Es adecuado? publicos del Gobierno del Estado.
% Porque el otorgamiento de las prestaciones laborales se tratan de
08 - 4, Tiene aporte marginal? procesos puramente administrativos.
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sdmano de Lopez
Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRANA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL.:| 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112103303-3305 - Despacho de la Direccion Administrativa
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A02 - Profesionalizacion de las personas servidoras publicas del Organismo
INDICADOR: | 2 - Profesionalizacion de las personas servidoras publicas del Organismo
FORMULA: (Numero de Servidores Piiblicas Profesionalizadas del Organismo / Numero de Servidores Publicos Programados para Cursos de
*| Profesionalizacion del Organismo.] X 100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los V Porque la profesionalizacion de las personas servidoras publicas
elementos que integran el indicador? forman parte de la administracion de recursos humanos.
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre V Los elementos son consistentes porque se derivan de la
si? profesionalizacion de las personas servidoras publicas.
03 - 4Es claro? \/ Porq_ue mtde,el_cumpllmlento de profesionalizacion de las personas
servidoras publicas.
- Es relevante porque representan los servidores publicos
< ?
04~¢Es relev\aﬁ; — V profesionalizados de las Instituciones Pablicas.
e v Profesionalizar, capacitar y adiestrar al personal del Estado de
05 - ¢ Es econémico? Quintana Roo, requiere de fondos para pagar a los profesionales en
el tema, en diversos temas gubernamentales.
06 - ; Es monitoreable? v "A lra.vés de Sistema de Administracion de la capacitacion
hitps://capacitaom.qroo.gob.mx
07 - ¢ Es adecuado? v Porque cubr(? Iqs necesidades de profesionalizacion de las personas
servidoras publicas.
2 ¢ Porque la Profesionalizacion de las personas servidoras pliblicas se
- ?
6B - £ Neneaparie marginalt % {ratan de procesos puramente administrativos.
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sdmano de Lopez
Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Meétodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112103303-3305 - Despacho de la Direccion Administrativa
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: F.P.COZ.A03 - Gestion de las actividades atendidas en materia de Seguridad, Higiene y Bienestar de las personas servidoras publicas
del Organismo.
INDICADOR: | 3 - Porcentaje de Avance Trimestral en la gestion de Tramites realizados ante el ISSSTE sobre posibles riesgos de trabajo
FORMULA: (Numero de Sesiones del Comité de Seguridad, Higiene y Bienestar de las Personas Servidoras Publicas Organismo. / Numero de
*| Sesiones Calendarizadas del Comité de Seguridad, Higiene y Bienestar de las Personas Servidoras Publicas del Organismo.] X 100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los \/ Porque los riesgos de trabajo se derivan de procedimientos que
elementos que integran el indicador? forman parte de los recursos humanos de las Instituciones Piblicas.
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre V Los elementos son consistentes porque se derivan de los posibles
si? riesgos de trabajo de los servidores ptiblicos del Qrganismo.
Porque mide el porcentaje de los posibles riesgos en los centros de
- ?

03 -4 Bs claro? V/ trabajo trimestralmente.

5 Es relevante porque representan los posibles riesgos que existan y

= ?
04 - 2Es relovanta? V se reportan ante el ISSTE para el beneficio del trabajador.
05 - 4 Es econmico? ‘/ Porque la realizacion del reporte de los ‘pqsible's riesgos de trabajo
se realizan en base a los procesos administrativos.

., i Se encuentra en el portal de la Direccion General de Capital Humano
0%~ gEsmanitoeable? V hﬂp‘]l\mwv.sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/medios_veriﬁcacion.php
07 - ¢ Es adecuado? V Porque cubrg Ia!s necesidades: e integridad de las personas

servidoras priblicas del Organismo.

T ¢ Porque las identificacion de los posibles riesgos de trabajo se tratan
08 - ; Tiene aporte marginal? % de procesos puramente administrativos.

/
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez

Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA :

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112103303-3305 - Despacho de la Direccién Administrativa

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C03 - Bienes y Servicios Administrados Oportunamente

INDICADOR: | 3 - Porcentaje de avance semestral del niimero de Unidades Responsables verificados y atendidos

FORMULA: | Niimero de Unidades Responsables atendidas / niimero de unidades responsables del Organismo

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No

Parcial

Observaciones ~

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Porque el avance semestral del niimero de Unidades Responsables
verificadas y atendidas se encuentran dentro de las facultades la
Direccion Administrativa, Unidad Responsable que administra los
bienes y servicios del Organismo

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Los elementos son consistentes porque se derivan de la verificacion
de los Bienes muebles e inmuebles que se encuentran en posesion
de las Unidades Administrativas

03 - ; Es claro?

Porque mide el porcentaje de los Unidades Administrativas
debidamente verificados y atendidos.

04 - ; Es relevante?

Es relevante porque permite el inventario de bienes muebles
debidamente verificado y actualizado del Organismo.

05 - ¢ Es econémico?

Porque se encuentra relacionado a los bienes que son patrimonio del
Organismo, asi como bienes inmuebles que se destina recurso
publico para su arrendamiento.

06 - ¢ Es monitoreable?

Através de la pagina hitps:/groo.gob.mx/eva

07 - ¢ Es adecuado?

Porque cubre las necesidades y requerimientos de las Unidades
Responsables

08 - ; Tiene apo%g_a.l’i’7

QUL I8«

Considera los activos fijos propiedad del Organismo

o
6 JAVIER HERNANDEZ ROSAS
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez

Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112103303-3305 - Despacho de la Direccion Administrativa

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C03.A01 - Verificacion fisica de los inventarios de los bienes muebles propiedad del Organismo

INDICADOR: | 1 - Porcentaje de avance semestral en la verificacion fisica de los bienes muebles propiedad del Organismo.

FORMULA: | [Numero de Unidades Responsables atendidas / Total de Unidades Responsables del Organismo)X100

Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar ] No Parcial Observaciones
01 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los V Porque el avance semestral en la verificacion fisica de los bienes
elementos que integran el indicador? g;ee‘l:(l;ei::nd::jg;g;?rl;r?vz se encuentran dentro de las facultades de la
. . - . Los elementos son consistentes porque se derivan de la verificacion
2‘27 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre v de los Bienes muebles que se encuentran adscritos a las Unidades
) Responsables
03 - ; Es claro? \/ Porque mide el porcentaje de avance frimestral en la verificacion
< : fisica de los bienes muebles adscritos a las Unidades Responsables
Es relevante porque permite el inventario de bienes muebles
n ?
e \/ debidamente verificado y actualizado del Organismo
X G Porque se encuentra relacionado a los bienes muebles que son
- ?
05~ £Fs. aganbimiog? \/ patrimonio del Organismo
06 - ; Es monitoreable? v A través de la direccion electronica hitps://qroo.gob.mx/eva
07 - ¢ Es adecuado? v Porque se cuenta con un inventario de bienes muebles debidamente
verificado y actualizado.
e . Porque la verificacion fisica de inventarios bienes muebles aporta el
£ ?
0= Tiane aporaimargioat V/ valor de los bienes patrimoniales del Organismo
1
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez

Mateos”

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:| 2024

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

A A

2112103303-3305 - Despacho de la Direccion Administrativa

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C03.A02 - Ejecucion de los procedimientos para la enajenacion de los bienes muebles propiedad del Organismo.

INDICADOR:

2 - Porcentaje de avance anual del niimero de procedimientos de enajenacion de bienes muebles ejecutados.

FORMULA:

Numero de procedimientos realizados del Comité/ el numero de procedimientos del Comité Programados)X 100

T TS

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No

Parcial

Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Porque el porcentaje de avance semesiral de procedimientos de
enajenacién de bienes muebles ejecutados, se encuentran dentro de
las facultades de la Direccion Administrativa

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Los elementos son consistentes porque derivan del nimero de
procedimientos de enajenacion de bienes muebles que se ejecutan
de manera semestral.

03 - ¢ Es claro?

Porque mide el porcentaje de los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles ejecutados.

04 - ; Es relevante?

Es relevante porque permite el inventario de bienes muebles
debidamente depurado y actualizado, asi como asegurar las mejores
condiciones para el Organismo

05 - ¢ Es econémico?

La organizacion y logistica representa un gasto para llevarse a cabo.

06 - ¢ Es monitoreable?

En la direccion electrénica https://qroo.gob.mx/eva

07 - ¢ Es adecuado?

Porque se cuenta con un inventario de bienes muebles debidamente
depurado y actualizado.

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

QK] €] €] €,

Los procedimientos de enajenacion permite actualizar el patrimonio
real del Organismo
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez
Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programética de Indicadores (Método CREMAA)

: Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112103303-3306 - Direccién de Planeacion
NIVEL: | COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: F.P.C04 - Oportuna Asistencia administrativa y Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de las metas
programadas, otorgada.
INDICADOR: 4 - Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas

* | Institucionales :

[Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que alcanzan
FORMULA: metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion cada trimestre del 2024./ Numero total de Indicadores de

‘| Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del

2024.] X 100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de
las metas programadas de tas Unidades Responsables Sustantivas
que se sefialan en el Resumen Narrativo.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dard a

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

si?

El resultado esperado con la evaluacion del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

03 - {Es claro?

En tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la medicion del
Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en el
PED.yenel P.S.D.

04 - ¢ Es relevante?

El Presupuesto asignado sera Austero para ejercerlo con eficacia y

05 - ¢ Es econdmico?
economia.

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del
FESIPPRES)

<J/<] <] <[] <],

06 - ¢ Es monitoreable?
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El resultado de la semaforizacion puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal ves el
replanteamiento de las metas programadas.

08 - ; Tiene aporte marginal?

El proceso programatico no plantea recursos financieros. Se trata de
Indicadores de Componentes y Actividades.
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez
Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112103303-3305 - Despacho de la Direccion Administrativa
NIVEL: | ACTIVIDAD
.|F.P.C04.A01 - Asignacion de recursos a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff, para atender necesidades de
RESUMEN NARRA YO las Areas susfantivas.
INDICADOR: | 1 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff del Organismo
FORMULA: | (Monto del Presupuesto Ejercido a las Unidades de Apoyo adminisirativo y de Staff / Total del Presupuesto Autorizado) X 100
Area de Oportunidad
Aépecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones
i N : ¢ i Se dara cumplimiento con la politica de presupuestar el 25% del
O:e%%E:::Je:Z?n?ere::]":?ng?;;?;;g mantisna relacion con s V presupuesto total de la Dependencias que se destinara para las
& nos'q 9 : Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff
: s g El Indicador medira el ejercicio del presupuesto que se ha
Og)- ¢Los elementos que integran el indicador son consistentes entre v programado en el Sistema SIPPRES, dando como resultado si se
Ske esta cumpliendo con el porcentaje establecido.
V El resultado esperado con la medicion del Indicador dara a conocer
03 - 4 Es claro? con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las
Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff.
\/ Tratandose del ejercicio del presupuesto del Organismo, se
. considera muy relevante conocer el cumplimiento de la normatividad
D4 - ¢ Es relovante? en materia de egresos del Gobierno del Estado, previendo el tema
de las auditorias.
% El Indicador medira y evaluara recursos netamente econémicos al
05 - ¢ Es econdmico? tratarse del ejercicio del presupuesto destinado a las Unidades
Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff.
06 - ¢, Es monitoreable? V en la direccion electronica https://qroo.gob.mx/eva
v El ejercicio y evaluacién del presupuesto puede ser readecuado a
07 - ¢ Es adecuado? las circunstancias de eventos externos y podria ser reprogramado el
presupuesto originalmente asignado.
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08 -  Tiene aporte marginal? I % | No se logra ningtin ahorro en el gjercicio del Gasto Corriente del

Presupuesto asignado.

CALIFICACION 75.00
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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez
Mateos”

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRANMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:| 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112103303-3306 - Direccién de Planeacion
NIVEL: | ACTIVIDAD

F.P.C04.A02 - Ejecucion de los procesos de gestion documental en las areas operativas del sistema institucional de archivos, para
RESUMEN NARRATIVO: | asegurar su adecuada produccion, organizacién, acceso, consulta, valoracion documental, disposicion documental y conservacion, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

- INDICADOR: | 2 - Ntimero de entrada de cajas en archivo de concentracion de las diferentes Unidades Responsables del Organismo cada trimestre.

_ (Numero de entrada de cajas en archivo de concentracion de las diferentes Unidades Responsables del Organismo cada trimestre /
FORMULA: | Numero de Cajas de Archivo de concepto concentracion y tramites de las diferentes Unidades Responsables del Organismo
Programadas en cada trimestre) X 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No | Parcial ~ Observaciones

Por que la entrada de cajas entra dentro del proceso de la gestion
documental.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Las entradas de cajas para concentracion requiere de un proceso
que es la gestion documental, para salvaguardarlos y procurar su
integridad.

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Por que mide el avance numéricamente en base 2 las entradas de
cajas en archivo para concentracion.

03 - ¢ Es claro?

Si por que atiende a una disposicion legal, al mismo tiempo que se

04 - ; Es relevante?
lleva un control de las cajas de las dependencias gubernamentales.

05 - ¢ Es econémico? Por que ya se cuenta con los recursos.

06 - ; Es monitoreable? Por que es cuantificable en base al nimero entrante de cajas.

Par que ayuda a tener un mejor manejo de los procesos de la
gestion de entrada de cajas y al mismo tiempo ahorro de tiempos y
esfuerzos.

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal? Es el tnico proceso de gestion documental, para el manejo de

YRRV NY

archivos.
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CALIFICACION 1 00.00
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