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TRIMESTRE FECHA

INSTITUCION: 2112103303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez Mateos”

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E010 - Educacion Media Superior
UNIDAD RESPONSABLE: 1303-3304 - Direccion Académica

ACTIVIDAD: F.P.C02.A01 - Realizar cursos de capacitacion para proporcionar nuevos conocimientos y la actualizacién del colectivo docente del Organismo

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
1303E010C02A011 - Numero total de Docentes que se capacitan cada semestre

VARIABLES
Numaro total de Docentes que se capacilan cada semestra Unidad de Medida 102 - Docente
Semaforizaclén
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Gomportamiento del Tipo de ; Rojo Amarillo
Aflo; 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método TR i S He De Hasta - 1
Valor: 30.000 2026 30.000 ASCENDENTE OTRO L 24.000 24.000 27.000 27.000 33.000
33.000 =
Variable Calendarlo Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 30.000 30.000
TR ¢ i U P T i i [ i e e T 5, B [ T T T i ' T o e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 30.000 30.000
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" Variable e Galendarlo Ejecutado g
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 30,000
AVA PROGR O
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Gumplimiento
abs abs % abs % abs % %
30.000 30.000 100.000 30.000 100.000 30.000 100.000 100.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente

DESCRIPCION DE RESULTADOS

30,000 [ ~ |Enel periodo que se reporta, se programaron 30 docentes para capacilarse, llevandose a cabo el curso Modelo Educativo 2025 en la Educacion Media Superior, el cual tuvo una duracién de 20
: horas. Lo anterior, se deriva de las necesidades delecladas mediante la observacion de clase y la aplicacion de preguntas abierlas al personal docente, eslrategias que permitieron identificar dreas de

oportunidad relacionadas con el conocimiento y comprension del nuevo enfoque educalivo y del mapa curricular actualizado.La capacitacién tuvo como propésito fortalecer los conocimientos
pedagogicos de los docentes, brindar herramientas para la adecuada interpretacion de los lineamientos del Modelo Educalivo 2025 y favoracar su correcta implementacion en los procesos de
- |ensefanza-aprendizaje. Asimismo, permitié actualizar las compelencias profesionales del colactivo dacente, promoviendo una practica educativa mas pertinente y alineada con los objelivos

instilucionales.Esta actividad generd un impacto positivo en el desempefio académico del personal, al proporcionar los enfoques metodoldgicos y los criterios de evaluacion establecidos en el nuavo
modelo. Como resultado, se fortalecio y se contribuyd al cumplimiento de los indicadores instituclonales, permitiendo que nuestro semaforo de desempeiio alcanzara el color varde, reflejando al
~ |compromiso del drea académica con la mejora continua y la actualizacién profesional de su comunidad docente.
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